
 

 

 

 

Les Négociations Annuelles Obligatoires 2013 ou devrait-on dire le simulacre 

de négociation, ont comme d’habitude depuis quelques années accouchées 

d’une aumône pour chaque catégorie. 

Quelques informations pour vous permettre d’analyser : 

AVANT LES NAO Jean qui pleure… 

 Le marché morose… comme chaque fin d’année 

 Des commandes en baisse… comme chaque fin d’année 

 Des annonces de chômage… 

 La mauvaise conjoncture… 

 Etc… 
 

 Je ne peux rien pour vous 

 
APRES LES NAO Jean qui rit… 

 Le marché frémit… 

 Les commandes repartent… 

 Plus de chômage…et je gagne encore car je supprime les 
équipes 

 Une nouvelle gamme du tonnerre… 

 Etc… 
 

 Je vous ai bien eu !!! 
 

Tout n’est donc pas morose comme on veut trop souvent nous le faire croire. 

Nous espérions que le travail, les efforts de chacun depuis 5ans sur tous les 
projets €6 auraient enfin été reconnus en cette année de lancement. 

Mais non encore une fois le compte n’y est pas. Chaque catégorie perd du 
pouvoir d’achat. (Voir les graphes au dos) 

 

La CGT ne signera donc pas les accords des NAO et encore 
moins le procès verbale de désaccord 

La CGT incite tous les salariés à réclamer à leur responsable 

les 2,2% d’augmentation 
  

 

 

 



Graphe AR (donnée INSEE – base 100 en 2002) 

 

Graphe ATAM (donnée INSEE – base 100 en 2002)  

 

Graphe ATAM V3 et Cadres (donnée INSEE – base 100 en 2002) 

 

Pour toutes les catégories la paupérisation s’accélère 
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Lyon, le 19 Février 2013 

Depuis 2002 : 

 Perte / SMIC : -16,94% 

 Perte / Prix : - 1,40% 

Depuis 2002 : 

 Perte / SMIC : -17,34% 

 Perte / Prix : - 1,80% 

Depuis 2002 : 

 Perte / SMIC : -33,84% 

 Perte / Prix : - 18,3% 


