Mon boulot ici..

L’information syndicale des entités Renault Trucks Vénissieux

Actions syndicales :

Evénement
Le syndicat UGICT-CGT de Renault Trucks Vénissieux (syndicat des
ingénieurs cadres et techniciens de Renault Trucks) a tenu son congres
le 6 décembre. Au terme des débats axés successivement sur quatre
grands sujets (les qualifications, I'avenir industriel, la vie syndicale,
I'action spécifique envers les ingénieurs et cadres) le syndicat a
renouvelé son équipe dirigeante et élu un nouveau secrétaire général
du syndicat qui est, c’est une premiére, un cadre de Volvo IT nommé
Alexandre Arroyo.
Félicitations au nouveau secrétaire et vive 'UGICT-CGT !

Calendriers 2013 Cgt et Ugict-Cgt

Le seul, le vrai, Uoriginal, imité, copié, jamais égalé !
Les calendriers 2013 des syndicats CGT Renault Trucks
disposition aupres des militants.

I'emploi.
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KPLI..., France et Suéde au top paradis et Noél toute
l'année pour les actionnaires...on comprend mieux
pourquoi il ne restait pas assez pour les salaires et

MONTANT DES DIVIDENDES ET AUTRES REVENUS DISTRIBUES

LA FRANCE EST UN PARADIS
POUR LES ACTIONNAIRES

Le cycle infernal

nO

déecembre

Revue presse UM

Alors que tout irait mal, que les salariés devraient se préparer a
tous les sacrifices, le Groupe Volvo continue ses emplettes de Noél
sur le marché mondial. Il vient de se payer pour 160 millions
d’Euros I'américain Terex fabricant de camions de chantiers. Le
cycle des « acquisition pour destruction » (la fameuse croissance
externe) du monstre Volvo se poursuit, alimenté inexorablement
par la digestion de ses précédentes victimes (White, Mack, Nissan
Diesel...). Renault trucks livré pieds et poings liés par I'état frangais
en 2001 reste un peu dur a digérer de par les luttes syndicales
menées en son sein. Le syndicat CGT vous propose ensemble de lui
donner une grosse indigestion afin de libérer le petit chaperon
rouge Renault Trucks du ventre du loup !

—

Rapporté au prix de base -2009 en % des sociétés non-financiéres (d'apres Eurostat]

Charte informatique :
En novembre dernier la direction a tenté de passer
charte informatique répressive quant a l'utilisation personnelle des ordinateurs. Suite a un
refus commun de tous les syndicats et a l'initiative de I'UGICT, la direction revoie sa copie et
modifie sa charte. C'est une victoire qui permet de garantir notre liberté et protéger nos
données personnelles.

45 jours de travail sur notre année
(environ 2 mois)

C'est le nombre de jours travaillés
uniguement et entierement pour
payer les dividendes (rentes
annuelles des actions) versés aux
actionnaires. QU est passée la
révolution francgaise ?
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en force en proposant une nouvelle

Et pendant ce temps-la, la
retraite :

Annuités : 41,5 ans avec Sarkozy,
43 ans avec Hollande...qui dit
mieux ? lls continuent obstinément

I Jce qui ne marche pas! lls ne veulent

pas mettre en place la seule
politique qui permettrai une vraie
retraite aux salariés, taxer les
bénéfices, protéger le volume et la
qualité des emplois en France...a
votre avis ¢a nuirait a qui ?

Sachez le vite : Le harcélement moral
Le harcelement moral est défini par I'article L.1152-1 du code du travail comme des agissements répétés qui ont pour objet ou pour
effet une dégradation des conditions de travail du salarié susceptible de porter atteinte a ses droits, a sa dignité, d’altérer sa santé
physique et mentale ou de compromettre son avenir professionnel.

De tels actes sont punissables d’un an d’emprisonnement et de 15 000 Euros d’amende

Les représentants UGICT-CGT peuvent vous aider a vous protéger et a faire respecter vos droits.

-~ Pour faire vivre cette lettre communiquez vos témoignages
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