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Alors que le télétravail s’amplifie et concerne de plus en plus de salariés qui nous posent et se posent de plus en plus de 

questions sur leur droits: temps de travail, déconnexion, assurance, repas, participation au frais, etc… De nombreux ma-

nagers se retrouvent désemparés devant cette situation. Lire plus sur: France-info  -  l’URSSAF 

Le télétravail doit être encadré par un accord pour en fixer conjointement les limites. Dans la droite ligne de ce que fait le 

gouvernement en publiant un « guide du télétravail », notre direction fait la sourde oreilles à toutes ces questions et 

pense qu’une simple charte peut suffire. 

Une fois de plus sous couvert d’une situation de crise exceptionnelle, le patronat téléguide le gouvernement pour ba-

fouer les lois régissant le travail. 

flash .info 

Télétravail: la direction fait la sourde oreille !! 

Vendredi 22 Mai … 

Le Vendredi 22 Mai, le fameux pont de l’ascension, faisait parti de ces jours imposés pour les ATAM et pour lesquels les 

cadres sont fortement incités à poser une journée de congé. 

A la CGT, nous sommes attaché et nous le revendiquons, à ce que les salariés disposent du libre choix des congés. Il 

faut cependant savoir que le fait de pouvoir imposer des dates de congé fait partie des prérogatives de l’employeur. 

Positionner un congé un vendredi et permettre ainsi à tous de faire « le pont » nous semble pertinent. 

Cette année le 22 Mai se retrouve au beau milieu d’une période d’activité partielle. Ce qui pose la question du traitement 

différencié entre catégories de salariés mais aussi au sein d’une même catégorie. 

Pour les AR et ATAM aucun changement, un JC sera bien posé. Pour les cadres 2 choix possibles: soit poser un jour de 

congé rémunéré à 100%, soit être en activité partielle rémunéré à 92%. 

Dividendes non versés en 2020 … 

http://ugict-rt.reference-syndicale.fr
https://www.francetvinfo.fr/sante/maladie/coronavirus/frais-professionnels-temps-de-travail-conges-les-regles-qui-encadrent-le-teletravail-apres-le-confinement_3959319.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/calculer-les-cotisations/les-elements-a-prendre-en-compte/les-frais-professionnels/le-teletravail.html
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/questions-reponses-teletravail-et-deconfinement
mailto:Org-Syndicale.cgt-Vx@renault-trucks.com
https://news.cision.com/ab-volvo/r/ab-volvo-s-board-of-directors-withdraws-proposal-for-ordinary-dividend,c3110003

