
Est-ce le titre du nouvelle série ou la réalité ? 

Tous les avides de dividendes prêts à toutes les entourloupes pour gagner coûte que coûte toujours plus, sont à l’affut 

de la moindre opportunité et comptent profiter de cette crise du COVID-19 pour en tirer quelques bénéfices. 

Ce qui se passe aujourd'hui dans différentes entreprises montre que la réalité rattrape trop souvent la fiction. Que cette 

crise du COVID-19 n’est qu’une aubaine pour les AVID-20 pour encore plus s’attaquer aux salariés et à leurs acquis en 

rémunérerant outrageusement le capital. Cette manière de faire doit cesser !!  
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AVID-20 et COVID-19 

LA RÉALITÉ 

Vos représentants CGT interviennent devant les mé-

dias lors d’une manifestation organisée pour soutenir 

LUXFER (63). (cliquez sur l’image) 

LA FICTION 

Quelques séries, films et docu à voir ou revoir, qui illustrent 

parfaitement ce que nous vivons. 

DERAPAGES, une série ARTE TV 

http://www.allocine.fr/series/ficheserie_gen_cserie=25631.html 

NOS BATAILLES 

http://www.allocine.fr/film/fichefilm_gen_cfilm=245899.html 

EN GUERRE 

http://www.allocine.fr/film/fichefilm_gen_cfilm=255425.html 

MA PART DU GATEAU : 

http://www.allocine.fr/film/fichefilm_gen_cfilm=174961.html 

SORRY, I MISSED YOU 

http://www.allocine.fr/film/fichefilm_gen_cfilm=264872.html 

MOI, DANIEL BLAKE 

http://www.allocine.fr/film/fichefilm_gen_cfilm=241697.html 
La CGT défend l’emploi partout, pour tous 

Intervention lors de Global Works-Council 

Soyez mobilisez et rejoignez la CGT pour défendre les 463 emplois menacés aujourd’hui chez Renault Trucks.  

N’attendez pas, réagissez !!! 

Le VOLVO GWC est la réunion de tous les représentants du personnel du groupe syndiqués ou non suivant les pays. 

Depuis le début de la crise Martin Lundstedt a pris l’habitude de nous réunir par audio pour faire un point de la situation. 

Si nous ne pouvons que nous féliciter de cette communication auprès des représentants du personnel, il est en retour 

normal de profiter de cette tribune pour faire passer des messages à notre CEO. 

L’Ugict-CGT a donc fédéré les membres du GWC, et lu le message ci-dessous lors de la dernière audio du 29 Juin. 

Tuesday June 16
th
 you announced 4100 layoffs in the Volvo group. 

Explanations of this staff reduction is: 
Align with lower orders 
Speed up the transformation to sustainable transport & infrastructure 
Cost reduction to perform & transform today & future 

If we look at the VOLVO group current situation: 
Financial situation of the Volvo group is good even very good. It’s the result of our work…. All Volvo workers contributed to it !! 
Governments support the Volvo group during the period: our taxes and paid a large amount of our salary in Sweden, in France, in Bel-
gium, in Canada, etc, etc… 
Crisis is not yet over but even the most pessimistic economical experts say that the situation is not as bad as forecasted: production vol-
umes in Volvo truck plants are increasing 
We have a lot of exiting challenges in front of us to answer new demands: environmental, road user safety, new way of life, etc…: it is 
very dangerous for the sustainability of our Group to weaken GTT now 

As Unions, we do not support any layoffs, and strongly think that there is another way to act: 
Support our Societies and return the favor by keeping everyone’s job 
Invest in research and new technologies to take up the challenges 

That will make every one proud to be part of the Volvo group. 

4100 layoffs, that represents how much savings compared to the losses it can cause in the coming years. Workers should not be the 

only adjustment variable, another strategy exists and this is the one we want to discuss with you.  

Pour l’Ugict-CGT il est important d’intervenir à chaque fois qu’il est possible, pour bien faire comprendre à l’équipe diri-

geante que réduire les emplois n’est pas la solution. 

Les défis qui sont devant nous sont importants pour notre Société et notre planète. L’ensemble de la population doit pou-

voir compter sur des entreprises tel que le groupe VOLVO pour améliorer écologiquement les solutions de transports et 

aller vers un monde plus juste, plus social et plus humain. 

Les dernières décisions prises ne vont pas dans ce sens. Cette crise due au COVID doit être l’opportunité de changer et 

non celle de licencier. 

Soyez mobilisez et rejoignez la CGT pour défendre les 463 emplois menacés aujourd’hui chez Renault Trucks.  

N’attendez pas, réagissez !!! 

http://ugict-rt.reference-syndicale.fr
https://www.youtube.com/watch?v=D5JFAShAeys
http://www.allocine.fr/series/ficheserie_gen_cserie=25631.html
http://www.allocine.fr/film/fichefilm_gen_cfilm=245899.html
http://www.allocine.fr/film/fichefilm_gen_cfilm=255425.html
http://www.allocine.fr/film/fichefilm_gen_cfilm=174961.html
http://www.allocine.fr/film/fichefilm_gen_cfilm=264872.html
http://www.allocine.fr/film/fichefilm_gen_cfilm=241697.html

