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Au sommaire de ce numéro : 

• Négociations SALAIRE 2021: Des clopinettes et basta !! 

La politique salariale pour 2021 c’est des clopinettes !!… 

L’Ugict-CGT souhaitait une politique salariale ambitieuse pour rémunérer notre travail à la 

hauteur de la progression de nos compétences et des efforts fournis par chacun pour per-

mettre à RENAULT Trucks de passer cette crise sanitaire. 

La réponse de la direction:  

AGS 1% 
ET BASTA ! 

Ce n’est même plus une politique salariale, cela devient du mépris. 

Mépris des salariés en ne reconnaissant d’aucune manière le travail accompli et les efforts fournis 

Mépris des organisations syndicales représentatives en refusant net toutes négociations 

Mépris, en ne donnant qu’une prime de 1200€, en jouant sur son annonce, comme on jette une 

pièce. 

La CGT ne souhaite pas en rester là et compte ramener la direction autour d’une table pour réelle-

ment négocier le partage des résultats. 

Pour cela nous avons besoin de chacun d’entre vous, de votre engagement pour mettre la 

pression nécessaire. 

JE SUIS RÉSIGNÉ JE SUIS COMBATIF 

Votez à l’aide des boutons en tête de ce mail. 

Si êtes combatif soyez prèt(e)s à suivre les actions qu’engagera la CGT. 

C’est en étant unis, combatifs et persévérants que nous saurons établir 

un rapport de force pour obtenir notre dû ! 

http://ugict-rt.reference-syndicale.fr

