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I Le 4 février appel a la gréve nationale et interprofessionnelle:
POUR UN MONDE PLUS JUSTE ET SOLIDAIRE

L’année 2020 a été marquée par une crise sanitaire due au Covid-19, aggravant la crise économique, sociale et environ-
nementale que nous vivons depuis plusieurs décennies.

Loin de la prise de conscience de I’échec d’un systéeme économique a bout de souffle, le patronat cumule tres sou-
vent licenciements et aides publiques avec le recours au chdmage partiel. Y compris dans la grande distribution et les en-
treprises du numérique, les célebres GAFAM (Google, Facebook, Amazon...), alors que leur chiffres d’affaire a explosé
suites aux mesures sanitaires !

La grande majorité des entreprises a saisi I'opportunité d’'une baisse temporaire d’activité pour restructurer et accroitre
le niveau de productivité au moment de la reprise.

Elles en ont ainsi profité pour supprimer des dizaines de milliers de d’emplois. Et c’est sans compter les milliers de contrats
d’emplois précaires qui sont stoppés ou non renouvelés. Ces décisions frappent ’ensemble de la population, mais particu-
lierement les plus jeunes qui sont obligés de compter sur ces em-
plois précaires pour financer leurs études ou pour acquérir une pre-
miére expérience professionnelle.

Sur le département du Rhéne, Sanofi, Renault Trucks, la SAD,
General Electric, Famar, Carrefour ménent cette politique destruc-
trice. Et la liste peut encore s’allonger si on ne fait rien...

Nous écrire: Org-Syndicale.cgt-Vx@renault-trucks.com

Notre site: http://ugict-rt.reference-syndicale.fr

Des Milliards d’argent public pour supprimer des emplois, c’est
inadmissible !

POUR UN MONDE PLUS JUSTE ET SOLIDAIRE, Il n’y a pas de fatalité. Tout est une question
de choix, c’est pourquoi la CGT propose des solutions concréetes et immeédiates :

« L’arrét de tous les plans de suppressions d’emploi en cours ou survenus durant 'année 2020.

« Conditionner toutes les aides publiques vers les entreprises au maintien ou a la création d’emplois et leur con-
trole ainsi qu’ a leur politique sociale, environnementale et de recherche. Relocaliser et décarboner notre indus-
trie, a commencer par les filieres stratégiques. Investir dans la recherche et dans des stratégies a moyen et long
termes.

o La suppression des dividendes versés aux actionnaires des grands groupes pour I'année 2020, soit I'équivalent
de 60 milliards d’euros qui doivent étre réorientés pour le social, I'’économie, I'environnement. Empécher la spécu-
lation sur la dette et taxer les GAFAM.

+ Le développement des services publics sur ’ensemble du territoire par la création de 500 000 emplois dans
la Fonction publique, dont pres de la moitié dans la santé, 'éducation et I'action sociale

« Laréduction du temps de travail a 32 heures sans perte de salaire pour travailler moins, mieux, toutes et tous

« Une autre réforme de I’assurance chémage avec I'ouverture de droits a toutes et tous, y compris pour les
jeunes en recherche du premier emploi

« Une sécurité sociale professionnelle permettant un déroulement de carriére progressif quels que soient les
aléas de la vie au travail.

« Une revalorisation des salaires et des pensions sur la base d’'un Smic a 1800 euros brut. Encadrer (vraiment) le
télétravail et réduire le temps de travail pour créer de I'emploi.

« Laretraite pour toutes et tous a 60 ans. Des négociations doivent s’ouvrir pour I'amélioration et la pérennisation
de nos systémes de retraite

Ensemble agissons dans nos établissements, nos services, nos professions !Avec L’Union Dé-
partementale CGT du Rhdne et Pintersyndicale (CGT / Solidaires / FSU / CNT / CNT SO / UNEF)

Construisons ensemble une grande mobilisation

JEUDI 4 FEVRIER 2021
GREVE ET MANIFESTATION
11H MANUFACTURE DES TABACS
en direction de la place BELLECOUR

La CGT des Ingénieurs Cadres et Techniciens

REJOIGNEZ L’UGICT - CGT
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