@:

Notre site: http://ugict-rt.reference-syndicale.fr

REJOIGNEZ L’UGICT - CGT

A
s IUGICT

RENAULT TRUCKS III0TTTI7I710000 0000000000010 0010000101077]7
ETABLISSEMENT DE LYON

I UNE STRATEGIE INDUSTRIELLE ! EN ETES VOUS SI SUR ???
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Nous écrire: Org-Syndicale.cgt-Vx@renault-trucks.com

La CGT des Ingénieurs Cadres et Techniciens
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L’annonce de la fermeture du Centre de Fabrication des Faisceaux faite a Blain-
ville la semaine derniére, démontre une fois de plus le manque de vision d’une
vraie stratégie industrielle pour notre groupe, ainsi qu’une hypocrisie sans nom !

Une hypocriSie sans nom... EDITION SPECIALE FAISCEAUX - 10 SEPTEMBRE 2021
Oui car comment remercier des salariés que I'on

pousse dehors ! B a H nVI I Ie

Comment Ia direCtion tente de se dédouaner de LA NEWSLETTER DES EMPLOYES DE UUSINE DE BLAINVILLE SUR ORNE- EUROPEAN MEDIUM DUTY

toute responsabilité en,faisant écrire cet article par FA'SCEAUX CLIP SDE FlN APRES 60 ANS I

les personnes concernees.
me .-,‘—‘ E ul

Comment oser dire que tout n’a été que succés au
fil des projets et parler de fermeture.

Comment mettre en avant 'engagement des per-
sonnes alors qu’on s’empresse de les faire déga-
ger!

Bref si I’on percgoit a travers cet article la belle
aventure humaine qu’a été le C2F, on a du mal
a accepter la manque de courage des vrais res-
ponsables de ce massacre qui n’osent méme
pas se fendre d’une ou deux lignes. UN GRAND MERCIATOUS !

Difficile de résumer 60 ans d'histoire de “ciblerie’, de C2E dUP Faisceaux.

. . Dans une activité trés concurrentielle, le C2F était le dernier fabricant de

U ne Strategle Industrlel Ie - faisceaux au sein des fabricants de poids lourds Le dernier grice i toutes
ces personnes, opérateurs, ATA puis Team Leader, polyvalents managers

d'UEP, d'UF, apprentis... et tous ses partenaires Logistiques, Méthodes, RH,

AlOI'S que nOUS baSCUIOnS Vers des VehICUIeS a Qualité. Sécurité... Toutes ces personnes qui grice a leur engagement ont
., . . réussi sans faille le projet 27 11, le déménagement en cours de production de
energ 1es prOpreS et danS un premler tempS vers K7 a K6D en intégrant les principes du VOC qui n'existaient pas encore. Ce
. , . y . . i centre qui été le premier a étre coté 2,3 sur 5 lors des premiéres cotations
des camions electnques, qu est ce qui peut Just|f|er VPS. Tous ceux qui ont contribués au virsge de P2683 en intégrant les
. X . nouveaux outils de production. Stratégiquement, la décision a été prise il
de se passer d’un Centre de fabr|Cat|on de fa|s- ¥ a quatre ans d'externaliser l'activité. Nous avons eu quatre années pour
continuer d'appliquer ce que nous savions faire en terme de sécurité, de
ceaux r) taux de service client, de qualité et de cotts. Ces derniers ‘entreprise
est elle aussi confrontée aux difficultés mondiales d'approvisonnements
I , . Malgré tout ¢a, vous avez toujours gardé cette implication qui est une force
Quand on connait | importance qu’ont les faisceaux indéninble, tous autant que vous &tes Clest avec unc grande satisfaction ct
. L beaucoup dhumilité que je souhaite vous remercier trés sincérement pour
danS Ie bon fonCtlon neme nt deS Veh ICU Ies aCtueIS’ tout ce travail accompli, ces quatre derniéres années. Je remerdie aussi toutes ? ol : -
. . . les fonctions supports qui nous ont accompagné jusqu'aux derniers “clip’s”. Aujourdhui 10 sptembre 2021, wne page du
on Comprend treS faCllement que Cette |mpor‘ta nce Bonne continuation a toutes et tous dans vos nouveaux postes ! koo Blikillls: 5. tournn. & ot la derddis
) , . OLIVIER LIDEC, MANAGER UP FAISCEAUX IRkt el e e E <t 60“"{"‘,
va devenir névralgique avec les nouvelles techno- e com lloma. NAsrsl & tows posr: s el |
. . . « Contenu, redaction et réalisation : Serce commurication / sendoa.com.blaimdlle@voho.com
logies qui arrivent. gt T A ﬂ

Aujourd’hui la fabrication en interne de nos moteurs thermiques nous assure une certaine indépendance vis-a-vis
des autres acteurs du secteurs.

Quand on connait les difficultés que nous traversons actuellement en gérant des crises fournisseurs de plus en plus
nombreuses, et qui impactent fortement I'activité sur les projets en cours, on s’attendrait a ce qu’une réflexion plus
poussée soit menée sur le « faire ou acheter » de tels composants stratégiques.

La lutte contre le déréglement climatique montre également que les schémas industriels qui font voyager les compo-
sants autour de la planéte avant d’étre assemblés sur nos véhicules sont totalement dépasseés.

Les politiques publiques prénent la réindustrialisation des territoires pour lutter a la fois contre le chémage, la perte
des compeétences et la dépense a des circuits logistiques peu fiables.

L’ UGICT CGT demande donc a ce que les changements technologiques que nous vivons

servent également a mettre a plat la stratégie industrielle du groupe VOLVO pour répondre aux
enjeux de la Société de demain: environnement, relocalisation des emplois et progrés social !!
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VENEZ MANIFESTER

LE 3 OCTOBRE T0US UNIS POUR NOS DRUITS

http://ugict-rt.reference-syndicale.fr/
Si vous souhaitez que d’autres personnes regoivent ces informations merci de nous le faire savoir
Si vous souhaitez ne plus recevoir ce message merci de nous le faire savoir.

'pURlUNE VRAIE' STRATEGIE iINDUSTRIELLE
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