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Projet d’accord thème 7 –VF (non étendue) du 29 novembre 2021 

Article 3.3 Répartition de la cotisation du régime de branche en prévoyance 

 

Cette cotisation est répartie entre employeur et salarié selon la clé de répartition suivante : 

 

Participation de l’employeur Participation du salarié 

Garantie incapacité : 

0,197 % T1 pour les salariés cadres 

0,330 % T2 pour les salariés cadres  

0,260 % T1 pour les salariés non-cadres 

0,260 % T2 pour les salariés non-cadres 

Garantie invalidité :  

0,310 % T1 pour les salariés cadres 

0,900 % T2 pour les salariés cadres 

0,553 % T1 pour les salariés non-cadres 

0,553 % T2 pour les salariés non-cadres 

Garantie décès au titre de la garantie en 

capital : 

0,292 % T1 pour les salariés cadres 

0,292 % T2 pour les salariés cadres  

0,125 % T1 pour les salariés non-cadres 

0,125 % T2 pour les salariés-non-cadres  

Garantie décès au titre de la garantie en rente 

éducation :  

0,105 % T1 pour les salariés cadres 

0,105 % T2 pour les salariés cadres  

0,0735 % T1 pour les salariés non-cadres 

0,0735 % T2 pour les salariés non-cadres 

Garantie de passif : 

0,023 % T1 pour les salariés cadres 

0,023 % T2 pour les salariés cadres 

0,0665 % T1 pour les salariés non- cadres 

0,0665 % T2 pour les salariés non-cadres 

 

Garantie incapacité :  

0 % T1 pour les salariés cadres 

0 % T2 pour les salariés cadres  

0,260 % T1 pour les salariés non-cadres 

0,260 % T2 pour les salariés non-cadres 

Garantie invalidité :  

0 % T1 pour les salariés cadres 

0 % T2 pour les salariés cadres 

0,553 % T1 pour les salariés non-cadres 

0,553 % T2 pour les salariés non-cadres 

Garantie décès au titre de la garantie en 

capital : 

0 % T1 pour les salariés cadres 

0 % T2 pour les salariés cadres  

0,125 % T1 pour les salariés non-cadres 

0,125 % T2 pour les salariés-non-cadres  

Garantie décès au titre de la garantie en rente 

éducation :  

0 % T1 pour les salariés cadres 

0 % T2 pour les salariés cadres  

0,0735 % T1 pour les salariés non-cadres 

0,0735 % T2 pour les salariés non-cadres 

Garantie de passif : 

0 % T1 pour les salariés cadres 

0 % T2 pour les salariés cadres 

0,0665 % T1 pour les salariés non- cadres  

0,0665 % T2 pour les salariés non-cadres 

 

 

Pour les salariés cadres 

 

Pour les salariés non-cadres 

 

Garantie socle : 

 

Garantie socle : 

 

Part Patronale Part Salariale Part Patronale Part Salariale 

T 1 T 2 T1 T 2 T 1 T 2 T 1 T 2 

100 % 100% 0 % 0 % 50 % 50 % 50 % 50 % 

 

Options garanties additionnelles obligatoires ou 

facultatives : 

 

Options garanties additionnelles obligatoires ou 

facultatives : 

Part Patronale Part Salariale Part Patronale Part Salariale 

T 1 T 2 T 1 T 2 T 1 T 2 T 1 T 2 

 


