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flash .info 

http://ugict-rt.reference-syndicale.fr/ 
Si vous souhaitez que d’autres personnes reçoivent ces informations merci de nous le faire savoir 
Si vous souhaitez ne plus recevoir ce message merci de nous le faire savoir. 

NAO 2022 : Le compte n’y est pas ! 

La CGT après avoir consulté les salariés et ses syndiqués a décidé de 

ne pas signer l’accord NAO 2022. 

• 2,6 % d’AGS tout en n’étant pas du tout sur de recevoir 1,3% d’AI ? 

• 0% d’AGS tout en n’étant pas du tout sur de recevoir 3,9% d’AI ? 

Pour l’Ugict-CGT, le compte n’y est vraiment pas !! 

Comme nous en avons l’habitude, avant de signer ou rejeter l’accord de NAO, nous avons consulté par mail les 

salariés. 

Sur les 1600 recevant notre flash .info 55 nous ont répondu. Nous nous attendions à une participation beaucoup 

plus importante, vu la grogne exprimée ici et là et l’importance du sujet. 

Mais c’est bien sur leur avis qui a été pris en compte 

• 65% CONTRE la signature de l’accord NAO 2022 

• 35% POUR 

Chez nos syndiqués Ugict-CGT: 

• 83% CONTRE 

• 17% POUR 

Sur les 5 syndicats CGT (Blainville—Bourg—Limoges—Lyon CGT—Lyon Ugict-CGT) présents chez RENAULT 

Trucks:  

• 80% CONTRE 

• 20% POUR 

La majorité des personnes consultée ayant répondu CONTRE la signature de l’accord, la CGT ne l’a pas signé. 

Par ce vote, les salariés nous ont indiqué vouloir désavouer votre politique salariale  

La direction n’a d’ailleurs même pas eu recours à son traditionnel chantage à la signature: "si vous signez, l’accord 

devient rétroactif à partir de Janvier". Non cette année c’est d’un air des plus hautins que Mr Thierry Fayette, nous 

a annoncé que quoiqu’il arrive les AGS s’appliqueraient dès le premier Janvier. 

Les récentes publications des résultats financiers du Q4 2021 sont venues conforter l’aspect exceptionnel de cette 

année. Localement les ventes de RENAULT Trucks sont au plus haut, les parts de marché ont progressé, en bref 

tous les indicateurs sont au vert !! 

Ces très bons résultats auraient du permettre de rattraper l’erreur monumentale qu’a été le 1% d’AGS donné à tous 

en 2021. Il était tout à fait possible en 2022 de rattraper le coup en donnant à toutes les catégories un % d’AGS 

conséquent et un budget d’AI permettant à chaque manager de gérer un vrai plan promo et non un saupoudrage. 

Si seulement cette "maitrise" du budget NAO permettait de booster les investissements. Mais même pas… les 

augmentations de budget R & D annoncées sont loin de couvrir le besoin. 

Non la stratégie du groupe est très claire: LE RUISSELLEMENT VERS LE HAUT. 

Tout pour ses très chers actionnaires !! 

Alors qu’est ce qui peut justifier de signer un tel accord !!! 

Demandez aux 2 OS signataires, les raisons principales de leur signature… Si c’est juste pour sécuriser les 

quelques miettes obtenues, la direction, par son grand mépris, appliquera cet accord quoi qu’il en coute !...peu 

importe qui signe ou pas… 

La CGT et l’Ugict CGT pensent que le respect et les efforts de tous les salariés valent mieux que ça !... 

http://ugict-rt.reference-syndicale.fr
http://ugict-rt.reference-syndicale.fr/

