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Questions CGT et Ugict-CGT pour le CSE du 31 mars & 1er avril 

Les questions que vous nous avez transmises avec la réponse de la direction. 

N’hésitez pas à nous communiquer vos revendications & vos réflexions... 

Avis CGT:  Belle manière de bot-

ter en touche !! 
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flash .info 

Avis CGT: Un mail destiné aux 

salariés leur aurait permis d’obte-

nir un nom et éviter l’impression 

d’être abandonné qu’ont pu avoir 

certains employés. 

Avis CGT: Pour rappel c’est la 

Direction qui a mis en place la 

règle du Host Manager. Il serait 

de bon aloi de l’appliquer. 

Avis CGT: Nous souhaiterions 

connaître le contenu de ce kit 

pour s’assurer qu’il corresponde 

bien aux attentes des salariés. 

http://ugict-rt.reference-syndicale.fr


R
EJ

O
IG

N
EZ

 L
’U

G
IC

T 
- 

C
G

T 
 

La
 C

G
T 

d
es

 In
gé

n
ie

u
rs

 C
ad

re
s 

e
t 

Te
ch

n
ic

ie
n

s 

h
tt

p
:/

/u
gi

ct
-r

t.
re

fe
re

n
ce

-s
yn

d
ic

al
e

.f
r/

  
Si

 v
o

u
s 

so
u

h
ai

te
z 

q
u

e 
d
’a

u
tr

es
 p

er
so

nn
es

 r
eç

o
iv

en
t 

ce
s 

in
fo

rm
a

ti
o

ns
 m

er
ci

 d
e 

n
o

u
s 

le
 f

a
ir

e 
sa

vo
ir

 
Si

 v
o

u
s 

so
u

h
ai

te
z 

n
e 

p
lu

s 
re

ce
vo

ir
 c

e 
m

es
sa

g
e 

m
er

ci
 d

e 
n

ou
s 

le
 f

a
ir

e 
sa

vo
ir

. 
Avis CGT: L’amiante dans l’en-

treprise est un sujet sensible, 

voir tabou. Mais la CGT conti-

nue de le porter, les actions en 

justice en cours démontrent 

l’utilité de ce combat. 

La CGT poursuivra ce combat  

jusqu’au bout quoi qu’il en 

coute... 

Avis CGT: La CGT demande 

l’abandon pur et simple de ce 

type d’organisation de travail et 

le retour aux bureaux attitrés 

qui leurs confèrent une « bulle 

d’intimité » et un « sens » à 

leur travail. 

La CGT demande à nouveau 

l’ouverture de négociations 

pour un accord sur le télétravail 

qui est le vrai besoin des sala-

riés et des managers actuelle-

ment . 

Ceci étant dit, même si c’est un 

projet en phase pilote, la direc-

tion va au devant d’un nième 

délit d’entrave au CSE, puisque 

ces capteurs compteront, con-

trôleront la présence des sala-

riés aux postes de travail et 

dans les espaces de circulation 

et de convivialité avec prises 

d’image sans leur consente-

ment… 

Absence de réponse précise a 

nos questions précises... 

Avis CGT: Quand ça ne rentre 

pas, ça ne rentre pas !!!...    

Pas la peine de pousser !!!... 

C’est comme si on demandait à 

une personne de mettre des 

chaussures en 41 alors qu’elle 

chausse du 43 !!!.. Ca rentrera 

mais ouille ! Ouille! Ouille... 

La CGT demande le retour aux 

bureaux attitrés, sur des sur-

faces adéquates, et ce n’est 

pas l’espace qui manque sur le 

site de St Priest et de Venis-

sieux  

La rentabilisation et le cout de 

la matière grise au m² passe 

bien avant le bien être au tra-

vail des salariés du tertiaire… 

 

ABW = nouveau credo du capi-

talisme après le LEAN mana-

gement…. 

http://ugict-rt.reference-syndicale.fr/


http://ugict-rt.reference-syndicale.fr/ 

Si vous souhaitez que d’autres personnes reçoivent ces informations merci de nous le faire savoir 

Si vous souhaitez ne plus recevoir ce message merci de nous le faire savoir. 

http://ugict-rt.reference-syndicale.fr/

