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Au sommaire de ce numéro : 

• SALAIRE: MOBILISONS NOUS !!! 

• La violence au travail: Parlons-en. 

SALAIRE: MOBILISONS NOUS ! 

La CGT et l’Ugict CGT porteront le résultat de leurs pétitions auprès de la 

direction le 20 Septembre pour le CSEC !!! 

MOBILISEZ VOUS pour cette revendication !! 

La CGT , dès les NAO, a communiqué sur l’iniquité de la répartition des richesses créées par notre travail. Cet 

écart a été exacerbé par l’inflation galopante que nous subissons tous. 

Les mêmes qui s’enrichissent grâce à notre travail, spéculent sur l’énergie, les matières premières, etc… et tapent 

une fois de plus dans notre porte monnaie et dans les caisses de l’argent public, pour augmenter leur capital ! 

Les autres syndicats, y compris ceux ayant signé l’accord NAO 2022, nous ont rejoint sur cette revendication. 

Si tous les salariés sont touchés c’est bien évidemment ceux en début de grille qui subissent de plein fouet 

l’augmentation des prix. Ce ne sont pas les primes gouvernementales aléatoires qui soulageront notre quotidien. 

L’augmentation des salaires est la seule solution viable et durable pour tous et pour notre système de protection 

sociale. 

Le groupe annonce des volumes de vente en hausse, des résultats financiers à la hausse. Ces bons chiffres sont 

uniquement le résultat de NOTRE travail. Il est normal et décent qu’ une juste partie revienne dans nos salaires. 

Alors pour obtenir une nouvelle augmentation de salaire MOBILISONS-NOUS TOUS !! 

Vous pensez que l’augmentation des salaires reste nettement insuffisante et qu’une nou-

velle négociation s’impose, alors continuez à signer la pétition:  

Lien: RELANCER DES NAO en 2022 

La violence au travail: Parlons-en. 

Depuis sa création, la CGT s’est engagée pour que cesse toute violence au 

travail. Ces derniers temps, la parole s’est libérée et cela a permis de mieux 

aborder les problèmes liés au sexisme. 

• 10 viols ou tentatives de viol ont lieu chaque jour en France sur un lieu de travail. 

• 30 % de harcèlement sexuel au travail, 80 % des femmes disent être victimes de sexisme au travail,  

• 70 % des victimes disent ne pas en avoir parlé à leur hiérarchie directe.  

Quand elles l’ont fait, 40 % d’entre elles estiment que le règlement leur a été défavorable (Elles ont été mutées, 

placardisées, voire licenciées). 

 

http://ugict-rt.reference-syndicale.fr
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=rpNU8pgc10GKMwvnX1_mA-Chz-LaMRJIjsScEaWpsNdUQ1EzNDk3MUk4UVlOUUcwR1ZPRjJKR0FaRS4u&qrcode=true
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http://ugict-rt.reference-syndicale.fr/ 

Si vous souhaitez que d’autres personnes reçoivent ces informations merci de nous le faire savoir 

Si vous souhaitez ne plus recevoir ce message merci de nous le faire savoir. 

Adhérez à la l’ Ugict-CGT (Lien)

pour un 

progrès social pour tous 

Ces sujets vous intéressent, vous souhaitez en aborder d’autres, vous voulez agir pour les salairé-e-s, alors:  

Découpez le "violentomètre" CGT. Estimez une situation que vous avez 

subit ou dont vous avez été témoin. Venez en parler avec un-e de vos re-

présentant-es CGT. 

La peur, la honte et la gène doivent changer de camp !! 

De simples réflexions, même exprimées sur le ton de la plaisanterie, peu-

vent blesser, vexer ou rendre mal à l’aise. 

Oui il faut continuer de plaisanter, de se charrier et de rire. Il n’est pas 

question de n’exprimer que du politiquement correct, mais ne le faire que 

lorsqu’on est sûr que l’interlocuteur est bien sur la même longueur 

d’onde. 

N’hésitez pas à intervenir et exiger des excuses, lorsque vous estimez 

qu’une parole ou un geste est allé trop loin. 

Informez-vous sur ce sujet grâce au site dédié de la CGT: 

https://www.egalite-professionnelle.cgt.fr/ 

http://ugict-rt.reference-syndicale.fr/
http://ugict-rt.reference-syndicale.fr/
mailto:Org-Syndicale.cgt-Vx@renault-trucks.com?subject=Je%20souhaite%20adhérer%20à%20l'Ugict-CGT
mailto:Org-Syndicale.cgt-Vx@renault-trucks.com?subject=Je%20souhaite%20adhérer%20à%20l'Ugict-CGT
https://www.egalite-professionnelle.cgt.fr/

