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Tous vos syndicats appellent à l’action ! 

SOYEZ NOMBREUSES ET NOMBREUX À RÉPONDRE 

http://ugict-rt.reference-syndicale.fr
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La CGT, le syndicat de la fiche de paye! 

Continuons ensemble la lutte pour nos salaires ! 

Pas de revendication, pas de pognon ! 

Ce jeudi 13 Octobre, continuons ! 

Lors du CSEC, la direction improvise un « Retour sur les mesures de la loi pouvoir d’achat », va-t-elle essayer de 

« calmer » les gens avec une pauvre prime ?... C’est ce que craint la CGT et surtout, ce n’est pas sa demande. 

Après l’augmentation de misère de 1% décidée unilatéralement en 2021 (alors que l’inflation a été de 1.6%) 

Après les augmentations insuffisantes de cette année (2.6% d’AI, budget total 3.9%, alors que l’inflation est at-

tendue à 6,4%), 

Cela fait 4.4% de perte de salaire pour ceux qui n’ont pas eu d’AI !  

La direction et le groupe Volvo ont largement de quoi compenser au moins l’inflation! 

Les primes ne sont que temporaires. Une non augmentation de salaire du base aura un impact sur tout le reste 

de notre carrière, et sur le financement de nos systèmes de protection sociale. Tout ce qui se perd ne se rattrape 

pas !.... 

Maintenons la pression! Si nous ne réclamons rien, nous n’obtiendrons rien! 

 Du 6 au 12 janvier, mobilisations et grèves lors des NAO. 

 Avril 2022, Lancement des pétitions en ligne pour demander réou-

verture de négociations sur salaires 

 27 avril 2022 courrier de la CGT envoyé à M Blin et M Fayette 

 Le 20 Septembre, remise des pétitions à la direction du site de 

Lyon lors du CSEC 

 Le 29 Septembre, appel national interprofessionnel, grève et mani-

festations dans toute la France 

 Le 5 Octobre, La CGT avec Sud et FO appellent a la grève sur 

tous les sites Renault Trucks 

La CGT est dans une démarche continue de lutte pour les salaires ; concrètement depuis le début d’année, vos 

syndicats CGT et Ugict-CGT ont multiplié les actions: 

Si comme la CGT vous pensez que défendre nos salaires et notre système social est primordial 

alors n’hésitez plus : Soutenez la CGT voir mieux rejoignez la CGT !! 

http://ugict-rt.reference-syndicale.fr

