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flash .info 

Frais de santé et prévoyance 

La CGT signe les avenants de l’accord ! 

Frais de Santé ( Mutuelle ): 
Faire une synthèse sur un dossier de santé n’est pas simple:  La CGT se lance….  

D’abord, nous avons deux impacts sur notre contrat de mutuelle, de par la nouvelle Convention Collective Nationale de la métallur-

gie (CCN), qui sont:  

• La hausse de notre contrat de prestation de notre mutuelle, afin de correspondre au minimum demandé par la CCN.  

• La mise en place d’un fond de 2% de solidarité, appelé dans la CCN, la D.E.S  (Degré Elevé de Solidarité).  

Ces  2% n’impactent que le budget du module A, et non sur la globalité de notre contrat (Option B et C, enfants et conjoints) 

Cela implique donc une hausse de nos cotisations. 

Question ou quiz : 

Combien payez-vous aujourd’hui votre mutuelle?   La réponse est sur votre feuille de paie...  et moins en tête...  

A compter du 1er janvier 2023, les cotisations mensuelles de frais de santé pour le module A de base sont les suivantes : 

 Non cadre :76,96 €  était  73,46 €  l’ entreprise prends en charge 48,96 € au 01/01/2023 reste 28€ pour le salarié 

 Cadre : 86,56 €  était 83,06 €  l’ entreprise prends en charge 48,96 € au 01/01/2023 reste 37,60€ pour le salarié 

L’entreprise a estimé qu’ une augmentation de 3,50 €/mois et par salarié pour le module A de base, suite à l’évolution des 

prestations imposées par la CCN sur notre contrat, représenterait environ la somme de 300 000 €/an. 

Le D.E.S. de 2% a été estimée par l’entreprise a 120 000 €/an. 

 Cette augmentation de + 3,50 € / mois sur le module A de base, et des 2% D.E.S seront pris en totalité par   

l’employeur sous la pression de la CGT 

La nouvelle convention collective de la métallurgie, qui s’appliquera à partir du 1er janvier 2024, a un impact 

sur nos deux contrats (Mutuelle et prévoyance) et cela dès le 1er Janvier 2023. 

L'entreprise a entamé une négociation pour faire deux avenants à nos contrats, afin de respecter cette nou-

velle Convention Collective Nationale de la métallurgie qui réhausse les prestations de notre mutuelle et modifie 

également notre contrat sur la prévoyance. 

La CGT a mené cette négociation en animant l’intersyndicale et la formation, avec l’aide de notre actuaire.   

Cela représente autant de réunions intersyndicales que de réunions de négociation et de relecture des avenants 

avec la direction de l’entreprise. 

La CGT a entamé la négociation, avec la Direction, le 06 Septembre 2022 pour en finaliser sa relecture au 03 

Octobre 2022. 

Au niveau national, la CGT a grandement participé aux avancées faites sur ces 2 thèmes et reconnaît que seule 

cette partie peut être signée. Les autres volets, de cette même convention, sont de tels reculs sociaux pour les 

salariés et la CGT, qu’ils ne sont pas acceptable en l’état. C’est pour cette raison que la CGT n’a pas signé les 

autres volets. 

Pour plus d’informations, n’hésitez pas à vous adresser à vos représentants CGT pour cette négociation: F. PANETIE pour VNX -  

A. BOUCHISSE pour Bourg - J. ZEGAR pour CPE - N. VAUQUELIN pour Blainville & H. PRIVAS pour St Priest 

Info sur les cotisations 

mensuelles inchangées 

pour les salariés  

au 1
er

 Janvier 2023: 

http://ugict-rt.reference-syndicale.fr
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Prévoyance : 
Faire une synthèse sur le dossier prévoyance est encore plus difficile… mais on y va quand même…. 

Nous avons aussi deux impacts sur notre contrat, de par la Convention Collective Nationale de la métallurgie (CCN), qui sont: 

• Passage de 4 options à 2 options, qui sont:  

  Option 1 = que du capital avec option conjoint 

 Option 2 = avec capital faible et rente éducation pour les enfants 

 Jusqu’à 11 ans = 16% du salaire 

 Jusqu’à 19 ans = 22% du salaire 

 Jusqu’à 26 ans = 30% du salaire 

• La mise en place d’un fond de 2% de solidarité, appelé dans la CCN, la D.E.S  (Degré Elevé de Solidarité). Ce qui implique 

donc également une hausse de nos cotisations. 

L’entreprise a modifié notre contrat à iso cout et nous n’avons que les 2% de la D.E.S. L’entreprise prendra à sa charge ces 2%. 

Ce surcout a été estimé par l’entreprise à 160 000 €/an. 

Nous voyons que les salariés, avec enfants à charge, auront obligatoirement un capital et une rente d'éducation annuelle (option 2), 

et tous les salariés, sans enfant, seront à l’option 1, c.à.d. sans rente avec juste un capital.  

Le  plus, pour les salariés, est que nous gardons la prévoyance ++ 

GARANTIES PREVOYANCE 

http://ugict-rt.reference-syndicale.fr


R
EJ

O
IG

N
EZ

 L
’U

G
IC

T 
- 

C
G

T 
 

La
 C

G
T 

d
es

 In
gé

n
ie

u
rs

 C
ad

re
s 

e
t 

Te
ch

n
ic

ie
n

s 

N
o

tr
e
 s

it
e
: 

h
tt

p
:/

/u
g

ic
t-

rt
.r

e
fe

re
n

c
e

-s
y
n

d
ic

a
le

.f
r 

N
o

u
s
 é

c
ri

re
: 

O
rg

-S
y
n

d
ic

a
le

.c
g

t-
V

x
@

re
n

a
u

lt
-t

ru
c
k
s

.c
o

m
 

N’hésitez pas à contacter M. Hervé PRIVAS (herve.a.privas@volvo.com) , 

notre spécialiste sur la Mutuelle et la prévoyance pour l’ Ugict - CGT 

Au besoin, la CGT organisera une réunion d’information spécifique. 

ANNEXE contrat FRAIS DE SANTÉ pour Janvier 2023 

102034: Décou-

La direction, après ses propositions, fait un tour de table pour savoir ce que les organisations syndicales de Renault-Trucks en pensent: 

La CGT intervient en dernier et rappelle à Mr Fayette ses propos évoqués lors du CSEC du 18 Mai 2022: 

Extrait in extenso CSEC 18 Mai 2022:  

M. Th. FAYETTE.- Je vais redire ce qui est exprimé dans la communication et ce que j'avais dit large-

ment dans différentes réunions bien avant. D'ailleurs, vous pouvez noter que j'ai été interpellé par 

certains collègues DRH, parce que cela se fait quand on fait de la communication chez nous, et je 

suis le premier DRH d'une grosse entreprise à avoir écrit cela, à savoir un engagement de l'entre-

prise qu'il n'y ait pas de perte, de diminution, de moins-disant social par rapport à cette conven-

tion collective qui, je le rappelle, a été signée par trois syndicats majoritaires. 

La CGT demande à Mr Fayette de respecter sa parole et de prendre en charge à 100% la hausse des coûts des 
frais de santé et de la prévoyance. 

Suite à cette intervention, suspension de séance à la demande de la direction! 

La direction revient à la table des négociations: 

Mr Fayette intervient en disant que l’entreprise prend à sa charge 100% des augmentations de frais de santé/prévoyance ainsi que les 2% 

du fond de solidarité de la mutuelle, comme de la prévoyance, et ceci pour une enveloppe de 600 000€. 

Qu’en aurait-il été si la CGT n’avait pas fait son intervention ? 

http://ugict-rt.reference-syndicale.fr
mailto:herve.a.privas@volvo.com
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fvolvogroup.csod.com%2Fui%2Flms-learning-details%2Fapp%2Fevent%2F8c4718a1-2abb-42aa-916c-0c268f62216a&data=05%7C01%7Cpatrick.dalmas%40volvo.com%7C9b1125b63a7541629c7608dabe384c31%7Cf25493ae1c984
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fvolvogroup.csod.com%2Fui%2Flms-learning-details%2Fapp%2Fevent%2F8c4718a1-2abb-42aa-916c-0c268f62216a&data=05%7C01%7Cpatrick.dalmas%40volvo.com%7C9b1125b63a7541629c7608dabe384c31%7Cf25493ae1c984
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http://ugict-rt.reference-syndicale.fr/ 
Si vous souhaitez que d’autres personnes reçoivent ces informations merci de nous le faire savoir 

Si vous souhaitez ne plus recevoir ce message merci de nous le faire savoir.  

Légende 

Prestation stable 

Prestation en hausse 

Prestation en baisse 

Un récap’ en un clin d’œil !  

Vous trouverez ci-dessous les tableaux des prestations 

des frais de santé comme ceux de la prévoyance. 

Ils seront également affichés sur les panneaux syndicaux 

de la CGT et de l’ Ugict-CGT  

et sur notre site http://ugict-rt.reference-syndicale.fr 

Ces sujets vous intéressent, vous souhaitez en aborder d’autres, vous voulez agir pour le bien et la protection 

des intérêts des salarié-e-s, alors:  

Adhérez à la l’ Ugict-CGT  

(Lien)pour un 

progrès social pour TOUTES et TOUS 

http://ugict-rt.reference-syndicale.fr
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fugict-rt.reference-syndicale.fr%2F&data=05%7C01%7CHerve.A.Privas%40volvo.com%7C01e364e169644d3b428508da8f49c3e9%7Cf25493ae1c9841d78a330be75f5fe603%7C0%7C0%7C637979844268748302%7CUnknown%7CTWFpbG
http://ugict-rt.reference-syndicale.fr
mailto:Org-Syndicale.cgt-Vx@renault-trucks.com?subject=Je%20souhaite%20adhérer%20à%20l'Ugict-CGT
mailto:Org-Syndicale.cgt-Vx@renault-trucks.com?subject=Je%20souhaite%20adhérer%20à%20l'Ugict-CGT

