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La vie d’un cadre en chiffres !!

Aprées la publication du baromeétre annuel 2022 “opinions et attentes des
cadres” réalisé par ViaVoice chaque année depuis 10 ans a la demande de I’
Ugict-CGT et en partenariat avec Secafi, la CGT Cadres publie ici un tract
synthétique permettant d’en faire connaitre les principaux enseignements aux
salariés, et tout particulierement aupreés de Pencadrement.

retrailes,
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B tcate ceirieres :

des cadres

Barométre 2022

LIEN VIDEO

Nous écrire: Org-Syndicale.cgt-Vx@renault-trucks.com

Notre site: http://ugict-rt.reference-syndicale.fr

Regarder sur_EBYoulube

Contrairement a la caricature
individualiste souvent entretenue,
les cadres sont prét-e's a défendre
leurs droits. Le sondage annuel
mené par la CGT Cadres via

4 8 % ge;:r:ﬂgziesr°::uﬁrjg§ b Linstitut de sondage Viavoice,

leur retraite gl 7% po (s le montre d’ailleurs clairement:
gagner une augmentation

de leur salaire !

O des cadres sont méme prét-e's
a faire gréve pour les mémes
() raisons... Ca chauffe !
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O sont prét-e's a se syndiquer pour changer ; La référence syndicale
leur conditions de travail, améliorer leur
() rémunération et défendre leurs droits.
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Temps de travail Salaires

L’équilibre vie pro / vie privée est La question des salaires est devenue
la 1** priorité pour les cadres, une priorité de la vie professionnelle pour
les deux tiers des cadres.

Prés de 6 cadres sur 10 estiment que
leur charge de travail a augmenteé. 73 % des cadres estiment que leur pouvoir
d’achat a baissé en un an.

42 % des cadres travaillent

plus de 45 h par semaine Ils ont d'ailleurs raison : en un an, leur pouvoir

d’achat a baissé de 3,7 % en moyenne.
(Source : Dares, indicateurs salaires de baose

1 cadre sur & travaille plus . .
P dans le secteur privé 2° trimestre 2022).

de 49 h par semaine

54 % des cadres travaillent Les cadres sont mécontents du niveau
pendant leurs jours de repos de leur salaire par rapport :

—

Responsabilités

68 % a

femmes

des cadres estiment ne pas contribuer aux
orientations stratégiques décidées par en haut.

au temps alacharge aleur
de travail reel de travail implication
O‘\) (8] Pour les femmes cadres et dans la fonction

publique, ces chiffres sont encore plus éleves !

Nous écrire: Org-Syndicale.cgt-Vx@renault-trucks.com

Notre site: http://ugict-rt.reference-syndicale.fr

déclarent que les choix ou pratiques de leur
entreprise entrent régulierement en contradiction e 5 > n 8 Eee 069 EEnesees e
avec leur éthique professionnelle.
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OO %
disent vouloir disposer d'un droit d'alerte dans
le cadre de I'exercice de leurs responsabilités

professionnelles, pour refuser de mettre en ceuvre
des directives contraires a leur éthique.

Carrieres
Seules 90 %

des cadres pensent connaitre une
evolution professionnelle positive

dans les années a venir et moins
d'un cadre sur deux estime avoir

progressé ces cing dernieres années.
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o1 arfes Chez les plus de 50 ans, seulement
]e{ [raites 1 cadre sur 5 pense encore connaitre

1, ~ 1() des évolutions de carriére positives
8 ‘E].( ,.r"i (\S Sl I] . avant la retraite.

veulent une retraite d'au moins 75 % % A B NS SSSSAENAS eSS EENASSSSEARdESES
de leur salaire de fin de carriére
oo Management

as ar ) - [.}
25 L Sceules 16 %
des cadres estiment que les pratiques managériales
de leur entreprise ou administration se sont
/ ameéliorées au cours de I'année écoulée.
6 cadres sur 10 estiment que l'évaluation
= /> )/ veulent une réforme avec un départ a 60 ans professionnelle n'est pas fondée sur de bons
D() Al et la prise en compte des annees d’étude. critéres et qu’elle n'est pas transparente.

0 % 100 %

’ L]
— (y pensent qu'il faut ponctionner les dividendes retrouvez ’ensemble des chiffres
O

. pour financer cette réforme. et des analyses sur:
ugictcgt.fr/sondage2022

La CGT des Ingénieurs Cadres et Techniciens

REJOIGNEZ L'UGICT - CGT

Si vous vous retrouvez dans ces analyses, si comme la CGT LIEN DETAIL
vous pensez que défendre nos acquis et conquis sociaux est -
primordial alors n’hésitez plus :

Soutenez la CGT voir mieux

Le bon état d'esprit

rejoignez la I’ Ugict-CGT !!
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