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flash .info 

NAO 2023: TOUTES ET TOUS MOBILISÉ-E-S 

Jeudi 5 janvier 2023 : Tous en grève  ! 

Rassemblons-nous tous à 9H30  

à la cour A pour nos salaires ! 
 

Les négociations salariales annuelles démarreront les jeudi 05 et mercredi 11 janvier. 

Pour l’intersyndicale CFE-CGC, CFDT, CGT, FO, SUD, il est vital que l’ensemble des salariés, tout sta-

tuts confondus, se mobilise dès le 05 janvier. Sans rapport de force visible, nous n’obtiendrons que des 

miettes. 

Les augmentations de 2022 n’ont pas couvert l’inflation, et tout le monde sait qu’en 2023 la prévision est 

pire. 

Nous ne pouvons pas accepter de voir notre niveau de vie baisser alors que Renault Trucks et le groupe 

Volvo ont réalisé des bénéfices records grâce à notre engagement dans des conditions de travail très dé-

gradées ! 

 

C’est pourquoi nous devons créer un rapport de force pour obtenir : 

• Une augmentation générale des salaires (AGS) pour tous (cadres compris) 

• Une AGS qui couvre a minima la baisse du niveau de vie due à l’inflation 2022 et 2023 

 

C’est la mobilisation de tous, par la grève mais surtout par la participation aux rassemblements qui force-

ra la direction à tenir de véritables négociations. 

 

Droit de grève : ce n’est pas un gros mot, c’est juste un droit humain fondamental inscrit dans le préam-

bule de la Constitution de 1946 et repris par la Constitution de la V
ème

 République… 

 

Depuis un an, vos représentants réclament de négocier mais la direction refuse tout dialogue. Il n’y a, hé-

las, pas d’autre alternative légale à l’expression de notre mécontentement. 

 

 

Ce jeudi 5 janvier, venez nombreux,  

à partir de 9h30 à la cour A de Vénissieux  

pour porter nos revendications auprès de la direction ! 

http://ugict-rt.reference-syndicale.fr
http://www.cfecgc.org/index.php

