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Au sommaire de ce numéro : 
• NAO 2023: il faut poursuivre l’action !! 

• Retraite: La Réforme ne doit pas passer, MOBILISONS-NOUS ! 

NAO 2023: il faut poursuivre l’action. 
La CGT et l’Ugict CGT sont satisfaits des mobilisations durant les 2 jours de négociation et 
remercient toutes celles et tous ceux qui se sont mobilisé-e-s. 

Malgré ce fort mouvement, de toutes les catégories, la Direction refuse d’entendre nos 
revendications. 

Que manque-t-il à la proposition de la Direction: 

• Le rattrapage de l’inflation pour toutes les catégories 

• Un budget en ligne avec l’engagement de chacun et la reconnaissance affichée 

Pourquoi faut-il plus augmenter les salaires ? 

• Plus les salaires sont faibles, moins il y de cotisations: santé, retraite et chômage. 
5% d’augmentation de tous les salaires génèreraient 18 Milliard de cotisation !! 

• Remplacer une augmentation par une prime, outre l’aspect aléatoire, génére également 
bien moins de cotisations 

• Les entreprises sont exonérées de cotisations jusqu’à 1.4 x SMIC. Non seulement ceci ne 
créée pas d’emploi mais en plus incite à moins augmenter les bas salaires 

• Pour diminuer les écarts Homme / Femme. L’égalité c’est +5,5 milliards de cotisation! 

• Et bien évidemment pour que chacun puisse vivre décemment,, actifs comme futur 
retraités. 

Derrière cette politique de maintenir de bas salaires, il y a, à terme, une volonté de casser notre 
système de protection social par répartition pour laisser place à un système par capitalisation. 

La situation géopolitique actuelle, guerre en Ukraine, crise climatique, etc… permet à nos 
gouvernements de masquer les réels motivations et enjeux. 

Nous souhaitons connaitre votre avis sur la suite à donner, n’hésitez pas à nous contacter: 

Retraite: La Réforme ne doit pas passer, MOBILISONS-NOUS ! 
Avec sa proposition le gouvernement a réussi à mobiliser une grande majorité des 
citoyennes et citoyens ainsi que l’ensemble des syndicats contre cette réforme injustifiée et 
injuste. 

L’Ugict-CGT, vous propose ce premier article pour vous permettre de mieux en appréhender 
tous les détails et vous faire votre propre opinion. 

Mail à: Org-Syndicale.cgt-Vx@renault-trucks.com 

Dans un premier temps, prenez le temps de lire le projet de loi et le dossier de presse tels que 
diffusés par le gouvernement : 

Lien projet de loi 

Lien dossier de presse 

Il est important, en les lisant, de bien comprendre les enjeux et les objectifs à plus long termes de 
cette réforme. 

http://ugict-rt.reference-syndicale.fr
mailto:Org-Syndicale.cgt-Vx@renault-trucks.com?subject=Mon%20avis%20sur%20les%20suites%20à%20donner%20aux%20NAO%202023
https://ugictcgt.fr/wp-content/uploads/sites/19/2023/01/PLFRSS-sur-la-re%CC%81forme-des-retraites-version-Conseil-dE%CC%81tat-12-01-2023_526666.pdf
https://ugict-rt.reference-syndicale.fr/files/2023/01/Projet_reforme_Retraites_2023.pdf
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http://ugict-rt.reference-syndicale.fr/ 

Si vous souhaitez que d’autres personnes reçoivent ces informations merci de nous le faire savoir 

Si vous souhaitez ne plus recevoir ce message merci de nous le faire savoir. 

Adhérez à l’Ugict-CGT (Lien) pour un progrès social pour tous 

Ces sujets vous intéressent, vous souhaitez en aborder d’autres, vous voulez agir pour les salarié-e-s, alors:  

Pour l’Ugict– CGT cette réforme n’a pas lieu d’être. C’est une arnaque !! 

Pourquoi cette réforme ? 

Notamment pour contraindre les cadres et les professions techniciennes et intermédiaires à se 
tourner vers l’épargne retraite dans l’espoir de maintenir leur niveau de vie. Ce serait un cadeau en 
or pour les banques et les assurances mais un grave recul pour les salarié-e-s qui n’auraient aucune 
garantie de récupérer leur mise ! 

Tout le monde perdant…   

Aujourd’hui, les cadres partent à 63 ans en moyenne. Avec ce projet, les salarié·es devraient 
travailler beaucoup plus longtemps. Pourtant, l’espérance de vie en bonne santé stagne à 65 ans en 
moyenne.  

L’âge d’ouverture des droits serait augmenté de 3 mois chaque année dès la génération 1961. Il ne 
serait plus possible de partir avant 64 ans pour celles et ceux nés après 1968 

Il faudrait avoir cotisé 43 annuités pour toutes celles et ceux né·es après 1966 

Les départs anticipés pour pénibilité, carrières longues ou régimes spéciaux seraient reportés de 
deux ans. 

Derrière cette réforme, il y a, une fois de plus, une volonté de casser notre système de protection 
social par répartition pour laisser place à un système par capitalisation. En profitant de l’effet 
d’aubaine des crises sanitaires, environnementales, etc… pour masquer la réalité. 

SIGNEZ LA PETITION INTER SYNDICALE  

Retraites: NON à cette réforme injuste et brutale 

Lien vers le dossier retraite CGT avec le simulateur : lien   

LIEN 

VIDEO 

http://ugict-rt.reference-syndicale.fr/
http://ugict-rt.reference-syndicale.fr/
mailto:Org-Syndicale.cgt-Vx@renault-trucks.com?subject=Je%20souhaite%20adhérer%20à%20l'Ugict-CGT
mailto:Org-Syndicale.cgt-Vx@renault-trucks.com?subject=Je%20souhaite%20adhérer%20à%20l'Ugict-CGT
https://www.change.org/p/retraites-non-%C3%A0-cette-r%C3%A9forme-injuste-et-brutale
https://www.change.org/p/retraites-non-%C3%A0-cette-r%C3%A9forme-injuste-et-brutale
https://www.cgt.fr/actualites/france/retraite/legislation/mobilisation-unitaire-contre-le-projet-de-reforme-des-retraites
https://youtu.be/cbxXydlepnE
https://youtu.be/cbxXydlepnE

