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Réforme des retraites, Salaires, conditions de travail.. 

Ce 1er mai doit être un jour majeur pour les droits des travailleurs!! 

Salaires: 

Êtes vous satisfaits de votre salaire, à l’aune d’une 

inflation galopante, et de la captation des profits 

par une minorité? 

L’exemple de notre entreprise est parlant: avec 

une inflation a 6% en 2022 et probablement autant 

en 2023, elle nous octroie 5.4% ou 5.7% de 

budget, alors que le groupe Volvo claironne une 

marge record au 1er trimestre de 14%!! 

A quand de vraies augmentations, une vraie 

égalité de traitement Femmes/Hommes, un vrai 

partage de la valeur, qui participeront a financer 

nos systèmes sociaux? 

Bons salaires = plus de problème de 

financement des retraites! 

Retraites: 

Quoi qu’en disent nos gouvernants et certains 

médias, Non on ne passe pas à autre chose !! 

Cette réforme des retraites n’est pas nécessaire, 

même le COR (Comité d’Observation des Retraites) l’a dit, 

et elle est injuste, on n’en veut toujours pas !! 

On perd 2 ans de vie !! Si ce n’est nous 

directement, ce sont les salariés des « 1ere et 

2eme ligne » qui sont concernés en premier. Et on 

en connait tous! Et nos enfants en seront peut 

être!! Soyons solidaires! 

Au 100 jours d’apaisement de Mr Macron, 

opposons 100 jours de colère! 

Nous sommes tous acteurs de notre projet de 

société !! 

Réforme des retraites, Salaires, conditions de travail, c’est nous qui faisons l’agenda !! 

Le 1er mai, tous à la manifestation !  

https://ugict-rt.reference-syndicale.fr/

