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flash .info 

Grève féministe : le 8 mars on arrête tout ! 

Les femmes touchent 25% de moins que les hommes et à la retraite c'est 40% de moins. 

Prenez quelques minutes pour comprendre tous ce chiffres en regardant la vidéo suivante: 

Ces inégalités se réduisent tellement lentement, qu’à ce rythme, on atteindra l’égalité salariale en 2186 au XXIIe 
siècle, explique Myriam Lebkiri ! 

Alors le 8 mars, on se mobilise, « ce qu’on veut ce sont des droits, pas des fleurs ! ». 

Ne croyez-vous pas qu’il est temps d’agir pour que l’égalité soit Femme-Homme soit réelle ! 

POUR VOUS DEFENDRE ET CONQUERIR DE NOUVEAUX DROITS COLLECTIVEMENT  

SYNDIQUEZ-VOUS À LA CGT ET À L’Ugict-CGT !! 

ACCEDEZ à la vidéo (4mn) 

8 mars 2024 #UnJourSansNous 

Malgré la grande cause nationale du quinquennat pour l’égalité femmes-hommes, nos organisations 

constatent l’absence d’avancées concrètes que ce soit en matière de rémunération, d’articulation des 

temps de vie ou de violences sexistes et sexuelles dans le monde du travail. 

De fait, les conditions de vie et de travail des femmes restent trop souvent l’impensé des politiques 

publiques et des stratégies RH des employeurs.  

https://ugict-rt.reference-syndicale.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=5x4Ccfw3m2w&t=7s

