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B Greéeve féministe : le 8 mars on arréte tout !
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Notre site: https://ugict-rt.reference-syndicale.fr/

La CGT des Ingénieurs Cadres et Techniciens

REJOIGNEZ L'UGICT - CGT

et

POUR VOUS DEFENDRE ET CONQUERIR DE NOUVEAUX DROITS COLLECTIVEMENT
SYNDIQUEZ-VOUS A LA CGT ET A L’Ugict-CGT II



https://ugict-rt.reference-syndicale.fr/
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La ani
CGT des Ingénieurs Cadres et Techniciens

REJOIGNEZ L'UGICT - CGT
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Le 8 mars, serd
#UnJourSunsNous :
pour gagner I'égalité
au travail et dans la
vie, on arréte tout.
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