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ETABLISSEMENT DE LYON

B Le 1er Octobre; soyons solidaires avec nos collegues de PUsine Pont

La CGT appelle a la gréeve le 1¢r Octobre pour participer au mouvement national, afin que le
gouvernement applique une réelle politique sociale, que nous avons réclamée au vu du
résultat de nos votes lors des derniéres élections législatives.

A cette occasion, IPUgict-CGT vous propose 2 types d’actions, soit de :

- Participer a la manifestation prévue a 12h00 entre la Manufacture des
Tabacs et la Place Bellecour.

« Venir devant I'entrée de I’Usine Pont a St Priest, en solidarité avec les
salarié-es de ce site, dont les emplois sont menacés.

La Direction de Renault Trucks profite en effet du rapatriement de I'activité de I'usine Pont & Essieux sur I'Usine
Moteur de Vénissieux pour annoncer la suppression de 19 cols blancs et 25 cols bleu.
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Notre site: https://ugict-rt.reference-syndicale.fr/

Elle annonce aussi en supplément la suppression de 113 postes a Services Market Logistic a I'occasion du
projet Colysée.

Dans le méme temps, se déroulent les Conférences Emplois (GEPP: Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels),
lors desquelles absolument rien n’est proposé, de la part la Direction, pour orienter les personnes, touchées par
ces suppressions de postes, vers d’autres postes dans des services actuellement en surcharge.

Pire encore, les salarié-es n’étant plus aptes a tenir leur poste, ne sont absolument pas réorienté-es vers des
postes adaptés a leur état de santé. Pire, ces derniers se voient poussé-es vers la sortie aux frais de ’Assurance
Maladie bien sar !!l... Ces salariés sont donc maintenant devenus des « Kleenex » dans lesquelles la Direction
de I'établissement se mouche littéralement et sans vergogne a grand coups de phrases stéréotypées pour dire
qu’il n’ y a pas de postes de reclassement avec I'aval de certains professionnels qui se sont détournés de leur
déontologie.

A quoi cela sert-il pour les OS de passer des heures a négocier des accords sur I'emploi, la formation, la
réorientation professionnelle, si a la moindre occasion ils sont bafoués et piétinés ?

A I'neure ou I'on nous parle de réindustrialisation, ou I'Europe, I'Etat et la Région distribuent des milliards aux
industriels au dépend d’autres services publics (école, santé, protection social, etc...), le patronat prend les aides
d’'une main et renvoie les salarié-es de I'autre. C’est son propre accord gagnant-gagnant !.

Nous savons toutes et tous qu'il est possible de réorienter les salarié-es impacté-es vers d’autres services,
d’autres postes. QuU'il est possible de mettre en place des formations, du recouvrement pour qu’'un-e salarié-e
retrouve les compétences nécessaires et maitrise rapidement tous les parametres d’'un nouveau travail.

SOYONS SOLIDAIRES AVEC NOS COLLEGUES DE L’USINE PONT ET DE S.M.L

FORCONS LA DIRECTION A APPLIQUER LES ACCORDS EN VIGUEUR AVEC
POUR OBJECTIF : ZERO EMPLOI SUPPRIME

Le 1er Octobre, Rendez-Vous dés 11h00
devant Pentrée de Pusine Pont

La CGT des Ingénieurs Cadres et Techniciens

REJOIGNEZ L'UGICT - CGT

Un BBQ revendicatif vous sera servi !ll...
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Appel a la greve de 2h mini a la journée
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