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flash .info 

Gouvernement et patronat attaquent encore les seniors !!! 

Une négociation nationale sur l’emploi des seniors et la pénibilité est en cours entre 

syndicats et patronat. Alors que patronat et gouvernement avancent main dans la main, la 

CGT se bat pour mettre fin aux licenciements massifs de seniors et garantir des 

aménagements de fin de carrières qui intègrent la reconnaissance de la pénibilité.   

La CGT continue de porter le vrai progrès social : la retraite à 60 ans à taux plein, 
anticipée pour les métiers pénibles.  

https://ugict-rt.reference-syndicale.fr/
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Lors de la première réunion du 22 octobre, les organisations patronales et syndicales ont porté chacune leurs revendications sur l’em-

ploi, le maintien dans l’emploi des séniors ainsi que des propositions d’aménagement de fin de carrière (cf Echo des Négos n°1). 

La deuxième journée de négociation s’est déroulée le 29 octobre à l’UNEDIC. La veille de la négociation, le MEDEF a transmis un texte 

qui reprend quasi à l’identique le projet d’accord porté par le patronat lors de la précédente négociation. 

Plusieurs points cristallisent la négociation : 

Le “contrat de valorisation de l’expérience” expérimental ou “CDI senior” proposé par les organisations patronales, consiste à embau-

cher un salarié de plus de 60 ans, avec une utilisation de ses droits au chômage si le salaire est inférieur au précédent emploi occupé 

avec des exonérations de cotisations patronales. De surcroît, le salarié doit communiquer sa date de départ à la retraite (à taux plein), 

moment où l’employeur licencie d’office le salarié.  

Pour la CGT, c’est une ligne rouge tant sur la nécessité d’un contrat spécifique que sur de nouvelles exonérations ainsi que le licencie-

ment d’office à l’âge du taux plein à la retraite. Les autres organisations syndicales ne sont pas hostiles à un CDI expérimental mais 

dubitatives sur le licenciement d’office à l’âge du taux plein. De surcroît, les organisations patronales ajoutent en parallèle un CDI Intéri-

maire. 

Sur la retraite progressive :  

Le patronat propose d’ouvrir l’accès à la retraite progressive dès 60 ans (au lieu de 62 ans) mais refuse toute opposabilité ce qui ren-

voie à la négociation avec l’employeur. Pour la CGT, il est important que tous les salariés puissent avoir accès à la retraite progressive, 

et ce quelle que soit la taille de l’entreprise. Pour la CFDT, elle renonce à cette revendication, la CGC propose une opposabilité à 80% 

(c’est-à-dire que l’employeur ne peut refuser un temps partiel à 80% - le temps partiel étant une des conditions pour la retraite progres-

sive). La CFTC propose de durcir les motifs de refus de l’employeur et de les inscrire dans la loi. 

Les organisations syndicales et patronales sont favorables à la mise en place d’un entretien professionnel adossé à la visite médicale 

de mi-carrière. Pour la CGT, ces deux rendez-vous doivent être déconnectés. Le bilan de la visite médicale doit rester à la main du sa-

larié. 

De timides avancées : 

Sur l’emploi des séniors, les branches auraient obligation de négocier tous les 4 ans et tous les 3 ans dans les entreprises de plus de 

300 salariés avec des thèmes indicatifs. Pour la CGT, il faut abaisser le seuil de 300 salariés pour le déclenchement de la négociation 

et surtout élargir les thèmes traités 

L’ECHO DES NÉGOS: 

https://ugict-rt.reference-syndicale.fr/

