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flash .info 

NAO 2025, une réelle arnaque ! 

L’UGICT-CGT et la CGT n’ont pas signé l’accord sur les NAO 2025 à l’instar de tous les 

autres syndicats. 

Pour qu’aucune OS ne signe c’est dire si cet accord est mauvais. L’entreprise n’entend pas 

partager les bénéfices entre les augmentations de salaire, les investissements et les 

actionnaires. Ces derniers sont une fois de plus privilégiés au détriment des 2 autres. 

Comme à son habitude, la Direction a cru berner son monde en invoquant des baisses de marché, une 
conjoncture morose, un repli et gnagnagna et gnagnagna...  

Malheureusement pour elle, la réunion NAO à peine terminée, GTO annonçait des études de montée en 
cadences jusqu’à 125 vi / jour. 

Hypocrisie ? Arnaque ? Mépris ? Appelez ça comme vous le voulez, mais franchement, c’est se moquer des 
revendications salariales justifiées des salarié-es !! 

L’UGICT-CGT et la CGT se sont empressées d’envoyer un courrier pour 
demander la réouverture immédiate des négociations salariales. 

https://ugict-rt.reference-syndicale.fr/
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L’UGICT-CGT et la CGT se sont appuyées sur l’enquête salaire effectuée 
chaque année pour construire des revendications en ligne avec les aspirations 
des salarié-es.. 

Un salaire en lien avec la charge de travail: C’est le retour essentiel de notre enquête. Les salaires actuels 
ne sont pas du tout représentatifs de l’investissement des salarié-es à leur poste de travail. De l’ATAM au 
cadre, dans tous les secteurs, ce point ressort très fortement. 

Une classification claire: Être passé du statut de technicien-ne à celui de non cadre est très mal perçu ! 
Cette manière de ne plus reconnaître les compétences est vécue comme une réelle régression, surtout 
quand le salaire ne correspond pas au poste tenu. 

Des primes c’est bien, une augmentation mensuelle c’est mieux: L’intéressement, la PVSO sont clairement 
des plus mais ne remplacent pas une augmentation perçue mensuellement. Un équilibrage augmentation / 
prime est nécessaire. 

Egalité Femme / Homme à combler : Même si des efforts ont été réalisés ces dernières années, tout n’est 
pas parfait. Les écarts de salaires doivent être définitivement comblés en allouant un budget spécifique 
pour ces régularisations. 

Nouveaux embauché-es souvent à la traine: Les nouveaux embauché-es dont le salaire est proche des 
minimas ont beaucoup de mal à voir leur rémunération décoller. Un budget spécifique est également 
nécessaire pour remettre à niveau ces salaires. Réévaluer les salaires d’embauche est également nécessaire. 

 

Dernière minute: 

Réponse de la direction à notre courrier de demande de réouverture de négociations salariales: 

 

 

« La négociation à laquelle vous avez assisté a bien été close à son terme (...) 

Les mesures salariales (...) sont tout à fait à la hauteur de cette année 2025  

… En tout état de cause il n’y aura pas de réouverture de négociations sala-
riales » 

 

Voilà donc la considération de notre entreprise pour notre engagement, du dialogue social, et sa vision du 
partage de la valeur! Démonstration, s’il en était besoin, du fait que seul le rapport de force pourra faire 
changer les choses! 

 

https://ugict-rt.reference-syndicale.fr/

